
 

 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนโพธสิารพิทยากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งพนักงานสถานท่ี (แม่บ้าน) และตำแหน่งช่างท่ัวไป 

-------------------------------------------------------- 
   

ด้วยโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งพนักงานสถานที่ (แม่บ้าน) จำนวน 2 ตำแหน่ง และตำแหน่งช่างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 
สังกัดกลุ่มบริหารทั่วไป  โดยใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การสรรหา และการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว        
ซึ่งมีหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้สมัคร ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสถานท่ี (แม่บ้าน) จำนวน 2 ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) ข้ึนไป 
อายุ  20 – 50 ปี   
สัญชาติไทย 
อัตราเงินเดือน    10,000 บาท  
เงินโบนัสประจำปี   
เงินค่าตอบแทนพิเศษ เมื่อปฏิบัติหน้าที่ ครบ 5 ปีข้ึนไป 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และคุณสมบัติท่ัวไป 

- ปฏิบัติหน้าที่ทำความสะอาดพื้น ระเบียงทางเดิน ระเบียนตึก บันได ห้องสำนักงาน 
ห้องศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายทุกวัน 

- ปฏิบัติหน้าที่ทำความสะอาดห้องน้ำ เครื่องสุขภัณฑ์ต่าง ๆ ในห้องน้ำให้สะอาด 
- ปฏิบัติหน้าที่เช็ดทำความสะอาด ปัดหยากไย่ โคมไฟ หลอดไฟ พัดลมเพดาน มุมต่าง ๆ 

ภายนอกห้องเรียนให้สะอาด พร้อมทั้งนำขยะตามจุดต่าง ๆ ไปทิ้งให้เรียบร้อย 
- ปฏิบัติหน้าที่ทำความสะอาดกระจก หน้าต่าง บานประตู และบริเวณที่เป็นกระจก

ภายในอาคารให้สะอาด 
- ปฏิบัติหน้าที่ทำความสะอาดครั้งใหญ่ทั่วไปบริเวณรอบโรงเรียนทุกพื้นที่ 
-   มีความซื่อสัตย์ มีความขยันขันแข็ง เอาใจใส่ต่องาน และมีความอดทน 
-  ยิ้มแย้มแจ่มใสไม่ทำหน้าบึ้งตึง และเก็บอารมณ์ไม่มีปากมีเสียง 
-  เป็นคนรักสะอาด  
-  มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัว 
- มีความประพฤติเรยีบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพ

และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
- ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ 

วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ  
- ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษหรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่เป็นอย่างดี 



 

2. ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าท่ีช่างท่ัวไป (เพศชาย)  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ข้ึนไป 
อายุ  25 – 45 ปี   
สัญชาติ ไทย 
อัตราเงินเดือน    12,000 บาท  
เงินโบนัสประจำปี   
เงินค่าตอบแทนพิเศษ เมื่อปฏิบัติหน้าที่ ครบ 5 ปีข้ึนไป 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และคุณสมบัติท่ัวไป 
- ดูแล ตรวจซ่อม บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุ      

และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 
- ดูแลด้านงานซ่อมบำรุงทั่วไป เช่น งานไฟฟ้า งานประปา  
- ปรับปรุง ตกแต่งอาคารบริเวณรอบโรงเรียน 
- ปฏิบัติงานจัดสถานที่ให้บริการนักเรียน คณะครู และบุคลากร ตามโอกาสต่าง ๆ 

รวมถึงงานโยธาทั้งหมด และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่เป็นอย่างดี 
- มีความสามารถพิเศษเฉพาะตำแหน่ง  
- มีบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพ

แข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
-  มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัว 

 
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลอืก ให้ขอรับใบสมคัรและยื่นใบสมัครได้ ณ กลุ่มบริหารงานบคุคล
โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 120 ถนนพุทธมณฑลสาย 1 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
เบอร์โทรศัพท์ 02-4486931 ต่อ 1183  ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป ระหว่างเวลา 08.30 – 
16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ) 

 
4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมายื่นในการสมัครคัดเลือก 

1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นดำ สวมเสื้อสีสุภาพ ไม่มีลวดลาย ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี จำนวน 2 รูป 

2. สำเนาบัตรประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบรับรองวุฒิทางการศึกษา   จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ  
5. ใบรับรองความประพฤติ หรือหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี) 
6. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล, เอกสารผ่านการอบรม

ความรู้เฉพาะทางเพิ่มเติม เป็นต้น พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 
 

5. กำหนดวันเวลาทำการคัดเลือก 
การสอบคัดเลอืกผู้ทีม่าสมัคร โดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่มาสมัครคัดเลือก ณ ห้องประชุม

กลุ่มบริหารทั่วไป และประกาศผลการคัดเลือกในวันดังกล่าว    
      

 



 

6. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวและเริ่มลงเวลาปฏิบัติหน้าที่  ในวันที่ ได้รับแจ้ง       

จากการสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผู้ที่ไม่มาให้ถือว่าสละสิทธ์ิ  
และให้ผู้ที่ได้คะแนนลำดับถัดไปมารายงานตัว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายภูมิสิษฐ์   สุคนธวงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 


